首都医科大学附属北京朝阳医院护理部护理工作文件


七、进修护士管理制度
为规范进修护士管理，保证进修计划有效落实，完成临床业务学习目标，保障患者安全，制定本管理制度。
1.进修护士资质要求
（1）按照《护士条例》进行护士注册，持有效护士执业证书。
（2）医院等级要求：二级甲等及以上医院。
（3）学历要求：大专及以上学历。
（4）临床经验：
1）进修门诊需具有两年以上临床护理工作经验；

2）进修普通病房需具有两年以上临床护理工作经验，且一年以上该专科护理工作经验；

3）进修急诊、危重症、手术室及内镜室等特殊科室需具有三年以上临床护理工作经验，且两年以上该专科护理工作经验；如果不具备该专科护理工作经验，进修期限原则上不少6个月。
（5）有良好的职业道德素质、爱岗敬业、遵纪守法，身体健康，能胜任临床护理工作。
2.进修护士审批程序
（1）申请人需登录无界进修网（http://www.wujiemed.com/），选择首都医科大学附属北京朝阳医院—护理部，按要求网上提交护士进修学习申请。
（2）经审核合格者，由护理部发出接收函。进修护士须按规定时间来医院报到，报到时出示单位介绍信、进修申请表原件、护士执业证书及其复印件等资格证明。
（3）护理部每年原则上分四期招收进修护士，即3月、6月、9月、12月的月初。各科室应按照规定接收进修护士。未经护理部同意，科室不得擅自接收进修护士。因特殊原因未报到者，将不保留进修资格。
3.进修期限：原则上至少进修3个月，护理管理方向进修至少1个月。
4.进修费用报到时一次性交付财务处，进修期间食宿自理。如中途终止进修，进修费一律不退，不颁发结业证书。
5.进修护士管理
（1）进修护士报到后，参加护理部组织的岗前培训，培训后方可进入科室正式进修学习。
（2）按要求着装，仪表端庄，整洁大方。佩戴医院统一制作的胸牌。
（3）遵守医院及科室的工作制度和各项护理操作常规、岗位职责，接受所在科室护士长的领导，服从安排。
（4）科室护士长和教学老师按计划对进修护士进行临床学习、业务培训、考核及考勤等管理
（5）进修护士需在教学老师指导下工作，不得独立值班。
（6）进修期间所在科室和进修护士均不能擅自更改进修专业和进修期限，如需延长或提前结束学习，提前一周持所在单位出具的申请证明报护理部，办理相关手续。
6.进修护士请假管理
（1）进修期间原则上不允许请假。
（2）如遇特殊情况需请事假者，必须经进修护士所在单位同意并提供给医院书面证明材料，报护理部批准备案后方可休假。事假需补进修时间。
（3）进修期间需休短期病假者，持有我院病假条，由护士长审批、报备，病假超过5天需补进修。
7.终止进修规定
（1）进修期间怀孕或医院证明需长期休病假者，终止进修。
（2）凡不遵守医院要求，经批评教育仍不改者，由科室提出意见，护理部核实批准可终止进修，退回原单位。
（3）进修期间出现严重投诉、差错事故等问题，影响医院声誉者，终止进修，退回原单位，至少2年内不接受该医院护理人员进修申请。
8.进修护士结业
进修结束前进行考核、总结及评价等工作。
（1）进修期满，经考试、科室综合考核合格者颁发结业证书，并按规定授予相应学分。
（2）属下列情况者将不颁发证书:
1）出现重大差错或医疗事故者。

2）服务态度差，造成恶劣影响和投诉者。

3）劳动纪律松懈，无故旷工以及道德品质不好者。

4）进修期间有特殊情况请假且逾期不归超过三天者或病假超过两周未补进修者。

5）结业考核不合格，进修期满不能完成学习要求和不能胜任现职工作者。



